AVIGA

AMGA LEGNANO SPA

Avviso pubblico per la formazione di un Albo di professionisti per
il conferimento di incarichi esterni da parte di societa del
Gruppo Amga Legnano Spa

1. OGGETTO DELL’AVVISO

In esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione di
AMGA Legnano SpA (“AMGA”) in materia di trasparenza e pubblicita
delle procedure del Gruppo, AMGA, anche in nome e per conto delle
proprie societa controllate AEMME Linea Ambiente Srl, AMGA Service
srl, AMGA Sport s.s.d. a r.l., AEMME Linea Distribuzione srl (le
“controllate”), le quali hanno conferito al riguardo alla Capogruppo
idoneo mandato con rappresentanza, intende istituire un elenco di
soggetti professionali (“Albo Professionisti’) appartenenti alle diverse
categorie di seguito specificate, cui affidare, in caso di necessita
incarichi di opera professionale senza vincoli di subordinazione {art.
2229 e ss. c.c.), con validita per gli anni 2013/2014, nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita.

L'elenco, suddiviso per categorie professionali, sara costituito da
soggetti in possesso dellliscrizione ai rispettivi Albi o Collegi e degli
ulteriori requisiti richiesti, che abbiano presentato domanda secondo
le modalita indicate nel seguito, e che si dichiarine disponibili ad
applicare almeno gli importi minimi della tariffa professionale di
appartenenza (ove esistente), salva la disponibilita, ove possibile, ad
ulteriore sconto in sede di selezione.

L’inserimento nell’Albo sara subordinato all’esito positivo della
verifica della completezza della documentazione presentata ed al
rispetto delle modalitd indicate nel presente Avviso.

Qualora si renda necessario affidare un incarico che non comporti
per legge il preventivo esperimento di autonome procedure di
pubblica evidenza ¢ di importo singolarmente inferiore ad € 20.000
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(euro ventimila,00), AMGA e le controllate procederanno, di volta in
volta, operando una selezione comparativa dei curricula degli iscritti
nell’elenco (ove presenti in numero sufficiente ad assicurare il rispetto
dei principi di trasparenza, concorrenzialitd ed economicita), in
relazione alla natura dell’incarico da affidare, nel rispetto dei principi
di rotazione, non discriminazione, parita di trattamento e
proporzionalita.

2. CATEGORIE PROFESSIONALI
2.1. Le categorie professionali interessate sono:

a) Professioni di carattere tecnico
Ingegneri;

Architetti;

Geometri;

Geologi;

Agronomi;

Dottori forestali;

Periti.

b) Altre Professioni
Avvocati, distinti tra:
e esperti in diritto amministrativo, con particolare
riferimento al settore degli appalti pubblici;
o esperti in diritto civile;
s esperti in diritto del lavoro;
« esperti in diritto al diritto tributario e finanziario;
» esperti in diritto societario
Dottori Commercialisti;
Notai
Ragionieri Commercialisti;
Consulenti del Lavoro;
Esperti di diritto tributario

2.2. Disposizioni particolari per gli incarichi di carattere tecnico
Per gli incarichi di cui alla lettera a) del precedente punto 2.1, il
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presente avviso ha la finalita di consentire alla Societa la formazione
di un elenco di professionisti cui affidare incarichi professionali
concernenti la redazione di progetti preliminari, definitivi ed esecutivi,
nonché lo svolgimento di attivitd tecnico-amministrative connesse
alla progettazione, in caso di carenza in organico di personale tecnico,
ovvero di difficolta di rispettare i tempi della programmazione o di
svolgere le funzioni di istituto, ovvero in caso di lavori di speciale
complessita o di rilevanza architettonica o ambientale, o in caso di
progetti integrati che richiedono lapporto di una pluralita di
competenze.

Il presente Avviso, pertanto, deve intendersi formulato anche ai sensi
dell’'art. 91, co. 1 e 2 del D,Lgs. 163/2006 e s.m.i., e secondo la
procedura prevista dall’art. 57, co. 6 del medesimo decreto legislativo.
Nei casi previsti dal D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., i soggetti individuati
per il conferimento dellincarico, con la sottoscrizione del relativo
contratto dovranno produrre la documentazione di cui all’art. 269
commi 1 e 4 del D.P.R. 270/2010.

La Societa si riserva, in sede di predisposizione del contratto, di
definire in relazione alla tipologia dell'incarico, nell’ambito dei valori
minimi e massimi stabiliti dalla legge, Pentita del massimale della
polizza di cui all’art. 111 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.1.

In relazione al settore di attivitda della societa di volta in volta
interessato dalllincarico, il presente Avviso € formulato anche ai sensi
dell’art. 232 del Codice dei Contratti Pubblici. Un estratto del
presente Avviso & a tal fine trasmesso per la pubblicazione alla
Gazzetta Ufficiale dell’'Unione Europea, ai sensi dell’art. 223 comma
10 del Codice dei Contratti Pubblici.

3) REQUISITI MINIMI
3.1 In generale
Chi richiedera linserimento nell’Albo dovra, a pena di esclusione,

essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale:
a. essere in possesso dei diritti civili e politici;
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b. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardino lapplicazione di misure di
prevenzione;

c. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

d. possedere il titolo di studio idoneo in relazione al profilo
professionale di riferimento;

e. essere iscritto all’Albo o Collegio professionale, ove previsto in
relazione alla professione esercitata, da almeno cinque anni
{tale requisito dovra essere posseduto alla data di
presentazione della domanda di inserimento);

f. non essere inibito per legge o per provvedimento disciplinare
dall’esercizio della professione;

g. non trovarsi (in particolare per il caso delle societda tra
professionisti) in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di
concordato preventivo e non essere soggetto ad un
procedimento in corso per la dichiarazione di una di tali
situazioni, salvo il caso di cui all’art. 186-bis del R.D. 16 marzo
1942 n. 267 (ex art. 38, comma 1, lett. a del Codice dei
Contratti Pubblici);

h. non avere vertenze né contestazioni in corso con AMGA e le
controllate;

i. possedere adeguata polizza assicurativa per lattivita
professionale svolta;

j- non versare in una delle cause di esclusione di cui all’art. 38
del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs. n. 163/2006.

Possono chiedere di essere inseriti nell’elenco, oltre a professionisti
singoli, anche societa di professionisti, studi associati di
professionisti e societa di ingegneria.

Non & ammessa la richiesta di iscrizione all’Albo di un medesimo
soggetto In pit di una veste (ad esempio: come professionista
individuale e come componente, a qualsiasi titolo, di studi associati o
societa tra professionisti e/o di ingegneria). In tal caso entrambe le
domande verranno escluse.

3.2. Disposizioni specifiche per gli incarichi di carattere tecnico.
Categorie di prestazioni

Pag.4



Le prestazioni professionali di carattere tecnico riguarderanno le
seguenti categorie di attivita:

1. servizi di supporto alla progettazione di reti gas e
teleriscaldamento {opere civili e impianti);

2. progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di sottoservizi
{reti gas, reti TLC), edifici ed impianti; opere e manutenzione
riguardanti il verde cittadino;

3. direzione lavori per lavori edii e di realizzazione e
manutenzione reti gas, , nonché per lavori e servizi in genere
riguardanti il patrimonio verde cittadino;

4, incarico di coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione
ed in fase di esecuzione;

5. studi specialistici nei settori archeologia, urbanistica,
agronomia, geologia, idrogeologia e geotecnica; studi di
impatto ambientale;

6. studi di fattibilitd economico-finanziaria di progetti nel settore
del teleriscaldamento, dell’ambiente e della mohilita urbana;

7. studi specialistici di interazione strutturale tra le opere in
progetto ¢ le preesistenze;

8. incarichi riguardanti le attivitd ispettive e gli adempimenti
previsti dalla vigente normativa nazionale / regionale sugli
impianti termici.

Il curriculum professionale, nel caso di candidatura per l'affidamento
di incarichi di natura tecnica, nell’lambito delle categorie di lavori su
indicate, dovra evidenziare le referenze specifiche con riguardo a tali
tipologie di attivita; in particolare, il curriculum dovra segnatamente
indicare, con riferimento agli ultimi cinque anni, per ogni attivita
svolta, il Committente, l'oggetto specifico dell'incarico, il periodo
temporale dell’attivitad, nonché l'importe dell'incarico stesso, e dovra
altresi contenere una descrizione degli strumenti e delle risorse
generalmente impiegate dal candidato per il normale svolgimento
della propria attivita professionale.

4) FORMAZIONE DELL’ALBO E MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA
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L.a richiesta di inserimento nelPAlbo pud essere presentata in
qualungue momento, entro la data di validitd dellAlbo stesso
(31.12.2014). | nominativi, previa verifica della correttezza delle
istanze e della documentazione presentata, saranno inseriti nell’Albo
che verra articolato per sezioni corrispondenti a profili professionali
sopra indicati.

L'elenco sara tenuto costantemente aggiornato e pubblicato sul
portale AMGA (www.amga.it). L'inserimento dei nominativi avverra, di
norma, entro il mese successivo alla conclusione della verifica della
regolarita delle istanze pervenute.

Coloro che fossero interessati ad essere inseriti nell’Albo dovranno far
pervenire apposita domanda all’Ufficio Protocollo di AMGA Legnano
SpA, al seguente indirizzo: AMGA Legnano SpA, via per Busto Arsizio
53, 20025 Legnano (Mi, a mano o con raccomandata a.r.,
presentando un plico, recante all’esterno nome o denominazione ed
indirizzo del mittente stesso, perfettamente chiuso ed integro,
recante, a pena di esclusine, la dicitura “Avviso pubblico per la
formazione di un Albo di professionisti. Profilo Professionale
” (A pena di esclusione andra indicata all'esterno del
plico la categoria/e professionale/i per cui si intende essere inseriti
nell’Albo Ingegneri, Architetti, ecc.).

Non sono ammesse modalita di trasmissione diverse da quelle sopra
specificate.

11 Plico dovra contenere:

1) manifestazione di disponibilitd al conferimento di eventuali
incarichi.

a. (per professionisti singoli)
dichiarazione in carta semplice indirizzata ad AMGA, datata e
sottoscritta dal professionista (di cul va allegata, a pena di esclusione,
fotocopia del documento di identitd del sottoscrittore in corso di
validita) contenente le informazioni di cui all’Allegato A e inoltre:

— nome, cognomnte, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza e

dello studio professionale
- codice fiscale e partita IVA;
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— recapito telefonico per reperibilitd (compreso il numero di
cellulare}, numero di fax ed indirizzo e-mail;

- data e/o numero di iscrizione all’Albo o Collegio Professionale
(ove previsto specificare anche la Sezione ed il/i Settore/i di
iscrizione);

~ dichiarazione circa il possesso di tutti i requisiti di cui al
paragrafo 3 (Requisiti generali);

- dichiarazione di aver preso visione e di accettare senza riserva
alcuna tutte le condizioni contenute nel presente avviso;

— impegno, in caso di affidamento di un incarico, ad applicare ad
AMGA ed alle controllate almeno gli importi minimi della tariffa
professionale di appartenenza, salva la disponibilita, ove
possibile, ad ulteriore sconto in sede di selezione;

— dichiarazione circa il possesso della polizza assicurativa per
lattivita professionale svolta;

- dichiarazione di aver letto linformativa ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e di esprimere il consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali conferiti.

b. (per professionisti associati o societa di professionisti}

Le dichiarazioni di cui al punto a. che precede e quelle relative
all’Allegato A devono essere rese e sottoscritte:

- nel caso di professionisti associati, da tutti i professionisti
associati;

- nel caso di societa di professionisti, dal legale rappresentante.

2) Curriculum professionale (del singolo o della societa o dello
studio associato)

11 curriculum, in formato europeo a pena di esclusione, debitamente
datato e sottoscritto dal professionista singolo o dal legale
rappresentante, dovra riportare in calce lautocertificazione (resa ai
sensi del D.P.R. 445/2000} - con allegato copia del documento di
identita del dichiarante — della veridicita ed autenticita dei dati e delle
informazioni riportate. Nel curriculum, per il singolo professionista o
per tutti coloro che prestano attivitda professionale in societa di
professionisti, studi associati e societa di ingegneria, dovranno essere
indicati titolo di studio, anno di conseguimento e votazione, oltre alla
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data e/o numero di iscrizione all’Albo o Collegio professionale (con
indicazione di Sezione o Settore di iscrizione ove previsto), ai titoli ed
alle specializzazioni possedute. Andranno altresi indicate le specifiche
esperienze professionali possedute dal candidato o dalla societa o
dallo studio professionale di riferimento, suddivise per categorie
omogenee di incarico.

5 VALIDITA DELL’ALBO

L’Albo avra validita fino al 31,12.2014.

AMGA si riserva la facolta di prorogarne la validita, nonché la facolta
di procedere, in periodo precedente alla sua scadenza,
all’annullamento, in tutto o in parte, dell’Albo stesso.

AMGA sl riserva inoltre la facolta di non procedere all’attribuzione di
incarichi a soggetti inseriti nell’Albo nel case in cui, a suo
insindacabile giudizio, nessun curriculum risulti idoneo rispetto
allincarico da assegnare, ovvero laddove si renda necessario od
anche solo opportuno dar corso, per lassegnazione di singoli
incarichi, a procedure concorrenziali autonome.

[ soggetti iscritti potranno in ogni momento richiedere, per iscritto ma
senza particolari formalita, la propria cancellazione dall’elenco.

6 MODALITA DI SELEZIONE
6.1 In generale

L’Albo sara utilizzate secondo le esigenze di AMGA in relazione ad
eventuali incarichi da espletare ed alle capacitd tecniche e
professionali indicate nei curricula professionali pervenuti.
In particolare, la seclezione del soggetto compreso nell’Albo, cui
affidare lincarico professionale per i singoli incarichi si basera sui
seguenti criteri:

1. tipologia dell'incarico;

2. specifica esperienza professionale per l'incarico secondo quanto

indicato nel curriculum;
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3. parita di trattamento, non discriminazione, proporzionalita e
principio di rotazione;

4. conferma dell’effettiva disponibilita ad effettuare le prestazioni
nei tempi richiesti e con Papplicazione dei minimi tariffari, ove
presenti, ovvero a condizioni economiche giudicate congrue
dalla societa che affida l'incarico.

I soggetti individuati dovranno altresi essere in possesso, al momento
dell’assegnazione dellincarico, dei requisiti richiesti dalla disciplina,
di legge e/o regolamentare e/o amministrativa tempo per tempo
vigente in relazione alla prestazione da effettuare.

Al soggetto affidatario di un incarico sara fatto assoluto divieto di
cedere, in tutto o in parte, Pincarico, pena la riscluzione di diritto del
contratto, il risarcimento dei danni eventualmente prodotti e la
cancellazione dall’Albo.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne.

L'inserimento nell’Albo non comporta alcun obbligo di affidamento da
parte di AMGA o delle controllate, né da alcun diritto agli iscritti
all’assegnazione di eventuali incarichi. In particolare si precisa che
con il presente Avviso non é posta in essere alcuna graduatoria
concorsuale né di merito e che la domanda di inserimento ha il solo
scopo di manifestare la disponibilitd all’assunzione di eventuali
incarichi professionali alle condizioni sopra indicate.

AMGA avra facolta di richiedere ulteriori informazioni, documenti o
contattare anche pit soggetti inseriti nell’elenco per un’offerta scritta
o un colloquio informativo e preliminare all’assegnazione di un
incarico.

Non & previsto alcun rimborso spese per la formulazione di offerte o la
partecipazione ad eventuali colloqui preliminari.

6.2 Specifiche disposizioni per gli incarichi di carattere tecnico

AMGA procedera allindividuazione dei soggetti qualificati inseriti
nell’Albo, a cui rivolgere invite per la scelta dell’affidatario
dellincarico, in applicazione deil’art, 91, co. 2 del D.Lgs. 163/2006
(Codice dei Contratti} nel rispetto dei generali principi di rotazione,
non discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalita e
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trasparenza secondo la procedura di cui all’art. 57 co. 6 del D.Lgs.
163/2006, sulla scorta di una valutazione comparativa delle
candidature pervenute e tenuto conto della tipologia dell'incarico da
affidare, della rilevanza del curriculum rispetto all'oggetto della
prestazione e della rotazione.

Linvito & rivolto ad almeno cinque soggetti, se in tale numero
sussistono aspiranti idonei.

Laffidamento  dell’incarico  avverrd  sulla  base  dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa ovvero al massimo ribasso secondo
quanto indicato nella lettera di invito.

Per il caso in cui AMGA decida di utilizzare il criterio dell’offerta
economicamente pit vantaggiosa, gli elementi di valutazione delle
offerte saranno prescelti, in ragione della specificita degli affidamenti,
tra quelli di seguito indicati:

- modalita di svolgimento dell'incarico;

- riduzione del tempo di esecuzione della prestazione;

- ribasso sullimporto a base dell’affidamento.

La ponderazione e lordine di importanza di ciascun elemento di
valutazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, saranno
specificati in occasione di ogni singolo affidamento in ragione della
tipologia dello stesso.

Al fini della valutazione dell’anomalia delle offerte questa AMGA
procederd, indipendentemente dal criterio di aggiudicazione, ai sensi
dell’art. 86 comma 3 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.1.

L’affidatario dellincarico non potra avvalersi del subappalto ai sensi
delP’art. 91, comma 3, D.L.gs. 163/2006 e s.m.i.

7 CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazioni mendaci, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato
comportera la cancellazione automatica dall’Albo. AMGA si riserva, al
riguardo, la facolta di verificare in ogni tempo la veridicita delle
indicazioni fornite dai soggetti inseriti nell’Albo.

In ogni caso, norn possono essere inseriti o mantenuti nell’Albo coloro
che:

— non risultino pia iscritti all’Albo o al Collegio professionale;
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~ abbiano abbandonato un incarico gia affidato;

— non abbiano assolto con puntualitd e diligenza un incarico
affidato da AMGA o dalle controllate.

8 INFORMATIVA PRIVACY

1. Al sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/03, si informa che i dati
personali forniti e raccolti in occasione della registrazione all'Albo
vVerranno:
a} utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini connessi alla
tenuta e all’utilizzo dell’Albo;
b) conservati fino alla conclusione del procedimento presso la
sede della stazione appaltante.
2. Il trattamento avverra con sistemi manuali e/o automatizzati
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. In
relazione ai suddetti dati gli interessati possono esercitare i diritti
sanciti dal D.Lgs 196/03.

Legnano, 17 luglio 2013

I1 Direttore Generale
P& ?Pa ani

peri

p——
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